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Vorgehensweise

cﬁﬂ% terrae

o

Phase 1:

Projektvorbereitungen, Tiefeninterviews,
Kick Off, NH-Vision

4

Sichtung der bestehenden Unterlagen und
Materialien. Klarung des gemeinsamen Bilds der Ist-
Situation.

Identifizierung der Starken und Schwachen und
gegenwartigen Heraus-forderungen.

Definition der Governance- und
Projektmanagementstruktur. Kldrung der
Erfolgsfaktoren flr das Projekt.

Vorbereitungen, Planung und Durchfihrung von
Einzelgesprachen mit den Mitglieder des Green-
teams und Schlisselpersonen.

Auswertung der Einzelgesprache und
Vorbereitungen des Kick Off Workshop.

Einflhrung in die globalen und lokalen
Herausforderungen und Prinzipien fir Nachhaltige
Entwicklung.

Entwicklung der zukunftsweisenden Vision und des
Auftrags/Mission (Purpose), sowie der Leitwerte.

| © terrainstitute |

Sommer 2023

Phase 2:

Strukturierung der Nachhaltigkeitsstrategie

%

o Ausgehend von den strategischen Vorgaben
und Rahmenwerken, Strukturierung der
wesentlichen Themen im Sinne der
Nachhaltigkeitsstrategie.

o Bestehendes wird aufgearbeitet und komplett
in die Nachhaltigkeitsstrategie integriert.

o Bewertung der Nachhaltigkeitsleistungen und
Status Quo zu den einzelnen Themen, sowie
Festlegung von Zielvorgaben.

o Koppelung an die Struktur des
Nachhaltigkeitsindex Tourismus Stdtirol und
Definition von Zielen.

o Definition des konkreten Umsetzungsplans mit
Arbeitspaketen, Arbeitsgruppen,
Zeithorizonten und Verantwortlichkeiten.

Herbst 2023/Friihjahr 2024

Phase 3:

Umsetzungsbegleitung

4

Operative Unterstiitzung der Arbeitsgruppen
und der Verantwortlichen bei der
Implementierung des Umsetzungsplan.

Laufende Impulse und Moderation von
periodischen Meetings zur Fortschrittkontrolle
und Protokollierung.

Sicherstellung der Erflllung der Anforderungen
fur die Zertifizierung als Destination.

Definition der Kommunikationsstrategie und -
aktivitaten.

>
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ABLAUF Phase 1 - Nachhaltigeitsvision

Protokoll

1 Phase 1

Einzelgesprache Einzelgesprache
Verwaltungsrat Workshop Green Team KICK OFF

Verwaltungsrat Workshop

Green Team

| © terrainstitute |



Governance und Haltung



Governance- und Struktur

Likchings  tEI1QS

institute

Projektsteuerung

Greenteam | |

Greenteam

Ratschings
DESTINATION
Task force / _
Themenspezifische Task Force
Arbeitsgruppen Y1



Unsere Haltung

Kekchings €T

e GrolSzUgig

e Offen

* Mutig

* Heiter

Wir werden einander mit groRziigiger Haltung begegnen
und zuhoren, sowie unsere Geschichten und Ideen
einbringen.

Wir begrifRen unterschiedliche Meinungen, Perspektiven
und Erfahrungen welche eine wichtige Ressource fir
unserer Entwicklung darstellen.

Wir bringen unseren Kopf, unser Herz unseren Einsatz in
diesem Prozess ein, um an unserer gemeinsamen
Entwicklung beizutragen.

Wir werden uns von Perfektion |6sen, lachen und das Licht
aufnehmen, wenn es kommt.
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Rolle und
Aufgaben

des
GreenlTeam




Rolle/Aufgaben des Green Team
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ROLLE/AUFGABEN:

* Reprasentieren ihre Interessensgruppe und tragen die Inhalte/Informationen in die
Interessengruppen zurtick

e Sind Vorbilder und sehen die Chancen

* Verstehen sich als Briicke zwischen Interessengruppe und GreenTeam - fordern den Zusammenhalt

* Sensibilisieren fir den Nachhaltigkeits-Prozess und die nachhaltige Entwicklung der Destination

* Sind sich der unterschiedlichen Bedirfnisse der Interessengruppen bewusst und erkennen diese an

* Kommunizieren den Nutzen des Projekts

* Sammeln Ideen und bringen diese als Vorschlage in die Gruppe

* Bringen Wissen und Erfahrungen ein

* Ermitteln Schwachen und Risiken und thematisieren diese

« Ubernehmen Verantwortung fiir Projekte und treiben diese konsequent voran

* Entwickeln eine gemeinsame Kommunikations- und Positionierungsstrategie

* Definieren die grolRen Ziele und sind sich der Konsequenzen bewusst

* Vernetzen sich mit den Initiativen auf diversen Ebenen (z.B. Gemeinde, Alpine Pearls, ...)

« Behalten den Uberblick, integrieren Bestehendes, nutzen Synergien

FREQUENZ TREFFEN:
* Im Schnitt ein Treffen alle 2 Monate

REGELN FUR EINE ERFOLGREICHE ZUSAMMENARBEIT

* Aktiv Verantwortung flr Projekte Gbernehmen

* Termin sind Versprechen und wenn sie nicht eingehalten werden wird die Gruppe vorab informiert
* Abwesenheiten vorab kommunizieren — nach Moglichkeit jedoch vermeiden
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Simon Volgger .

Josef Scholzhorn
Fabian Trenkwalder

Norbert Haller
Thomas Zossmayr
Thomas Gschlielder é GreenTeam

Vera Scholzhorn

Sebastian Helfer

Eva Scholzhorn
Stefan Volgger
Matthias Braunhofer

| © terrainstitute |



WAHRNEHMUNG DESTINATION RATSCHINGS
VERWALTUNGSRAT UND GREEN-TEAM



Spontane Assoziationen, Bilder, Emotionen zu Ratschings

hohing  1ETTAS

I / E—— v z /} — \ - — [ / - % /} \\1‘
| NATUR — T - MENSCHEN - GESELLIGKEIT
| N WANDERN N ~ Familidres Berg- und N
Almen, wievor [ | o . \ / . e . . \
i — i ! ) Riesiges Wandergebiet | 3 Wandergebiet - familidre Familienbetriebe
Hochalpin — die 7 Seen Schone Bergwelt, 100 Jahren C N\ (500km Wanderwege) N Begegnungen Sich zu Hause fuhlen. A
Panorama ‘ '/ Willkommenskultur )

:7 S/dhutthtten Offene und freundliche

Heimatgefunhl

Wasser, (Gilfenklamm, bel ~ L Geoflegt . Geselligkeit - spiirbar
Burkhadklamm) haturbelassen N\ S ; \E/ngﬁ Ie I ST Bevolkerung .
. Griine Wiesen Als Gast ankommen —als  Freundlichkeit gegeniiber
— Gipfelkreuz Starke Natur , Freund wieder gehen. dem Gast 4
B N o / — \ o - N Stammg@\ste S — '
- Einfacﬁwige{rimﬁ Sanfte Tourismus \ / o -
| Ohne Rummel Breites Freizeitangebot — : ‘j  Hotels nicht o eroR WACHSTUMSMODELL
U N\ g . ) otels nicht zu grof,
Abschaltgn, Ruhetéler stimmig mit der Ruhe N, Gaste wollen Fir alle / o | 'dg - . \
Entschleunigung ) weniger auseeben  was dabei einere leigen Einheimische sagen «nicht mehr ‘
- Ausg?espro.chene Ru,hf N g g < | Gemeinsame We fein», «kein Platz auf Hiitte» A
Ruheoase, auch fiir ,Ein ruhiges Platz’| ) Weg, N\
Einheirmische | Kirzere | zusammenhalten—nicht einfach  Nur Hotels haben sich entwickelt -
- Ruhig, authentisch, Perle Aufenthaltsdauer / N .y . restlichen Wirtschaftstétigkeiten sind
— N : ~—— Das ,kleine“und ,gute stehen geblieben
— - S j bewahren, das gefallt den
- B — . N Gasten Gleichgewicht /
- U TNl Bevolkerung-Tourismus / -
. SEHENSWURDIGKEITEN N — pd
Zuckerhitl \ o :
_— Brauchtum Becherhaus - - -
/ Gilfklamm o A h ERRElCHBARKElT
~~ Anreise auch ohne Auto .
~ Schloss Wolfsthurn Bergbaumuseum /) ( Solich . o
, N - gut moglic Gute Erreichbarkeit mit Auto PN
Fichtenwald \
Alte markante Bergwerk - / — Mit offentlichen Verkehrsmitteln kommt man tberall hin

Gebdude ~ Bergbautradition

R Alles einfach zu Fufs oder mit dem Rad erreichbar | © terra institute |
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Ratschings Starken & Schwachen %ﬁ% ferras

ANGEBOTSVIELFALT MOBILITAT
Untersch. Taler — untersch. Moglichkeiten und Besonderheiten Verkehrsproblem Spitzenzeiten insb. Richtung Ridnauntal; Verkehrslarm
Winter/Sommer; Abwechslung - Tal bis Hochalpin; jeder findet seines — Jaufenpass; Fehlende Anbindung an int. Bahnverkehr Sterzing; gewisse
innovatives; buntes Angebot; Fraktionen schwer zu erreichen; 7 Fraktionen, kein Zentrum — zerstreut;
Individuelle Mobilitat der Einheimischen zur Arbeit
Sehenswdrdigkeiten Sterzing Super Skigebiet zu normalen Preisen
NOBILITAT Fehlende Arbeitskrafte Bekanntheit Kirchturmdenken
Erreichbarkeit (Autobahn); kein Durchzugsverkehr; vor Ort wenig Bedarf — gute Einkauf lokaler Organisation bauerliche Betriebe um Ihr
Mbglichkeiten mit OV; Alles schnell erreichbar Serviceleistungen aktuelles Angebot zu présentieren
o MENSCHEN'— BEVOLKER_UNG ‘ Partizipation der Zusammenarbeit in gewissen Bereichen
Grundsatzliche Kooperationsbereitschaf; Funktionierende Vereinswesen;

Bevolkerun :
Menschen bleiben/Jungen libernehmen Betreibe; Zusammenhalt man schaut eVvolkerung Energie
fei der (Schul ; . . T
aufeinander {Schulmensen) Strukturierter, organisierter Nachhaltigkeit in der
L Familiar, freundlich, gesellig, Einheimische Radtourismus Gemeindepolitik
Ruhe, nicht Uberlaufen

kdnnen mit Touristen umgehen

Verlust Kulturlandschaft — o .
. : Damit sich Gast wohlfuhlt
Gut organisierte Bauernhdfe nicht mehr missen sich die EH wohlfiihlen
Angebotspakete in den 3 bewirtschaftet

Gut organisierte Tourismusverein,
Betreuung Netzwerk und Infrastrukturen
(z.B. Wege), ,Kimmerer”, handelt im Sinne

Talern
der MGL InTormation der Bevolkerung was in der Gemeinde passiert/geplant
ist
Vereinsleben — 100 Vereine — Zusammenspiel Urlaub auf dem Bauernhof
man kennt sich - Hotels
| © terra institute |




Ratschings Starken & Schwachen

bchings  1CTTAS
. —————————

Gegeniber dem was da ist — der Natur/den Menschen und dem, was sie tun:
Bauern, Touristikern, Bevolkerung. Zusammenhalt

GLEICHGEWICHT Tourismus — Bevolkerung KIPPT
Neid — der Zusammenhalt geht verloren

Erhalten was da ist — nicht mehr machen, sondern das zu pflegen was schon da

Abwanderung (der jungen Bevolkerung) Vereinsleben geht verloren
|St, daS S|nd er - daS SUChen d|e MenSChen — andere Wege/Positionierung als Groden, Schenna, Dorf Tirol etc.
Leistbarer Tourismus, Auslastung Bauern konngn aufgr.und '(.jer erwirtscha Verminderte Err”e|chbarke|t
- Naturwellness anstelle Wellnesstempel fteten Leistung nicht Gberleben. aufgrund veranderter
zu korrektem Preis; .
: — Bauernhdfe sterben Infrastrukturen
Bewusster Verzicht der Gaste - Rk()eguzjnz?le K\r/e|s.|'aL(ije . Angdebzt dber iatljtern
Einbeziehung in die NH- tndeln — Veranderung der Anbaukultur

Klima (Schneemangel, Mittelstand bricht weg. Touristen
Fahrradwegnetz auch fiir Einheimische Unwetter, Trockenheit,

konnen sich den Urlaub nicht
Gletscherriickgang, ..) mehr leisten

Gedanken (guter Moment)

Charme der 4 Jahreszeiten —

Gute Erreichbarkeit. Liegt an
gute Hohenlage.

Offline Nord-Sud Achse. Nutzung BBT; GrolRen reduzieren Preise, um Hauser Angst vor Natur:
Nebensaisonen starken bzw. ) Zugverbindung von IBK; zu fullen - Bar/Wolf/Kuh/Felsstlrze
. die Ruhe .
stabilisieren (10 Monate zu guten Angebotspakete in
Preisen — keine Preisschlacht)

Kombination mit Zuganreise

Verlust Attraktivitat durch Zerstérung

Bevolkerung involvieren —
Begeisterung auslosen — EH
involvieren, um zu verstehen

Vorbildfunktion — kleine Region kann auch
andere mitziehen

was gebraucht wird Nahversorgung in den Fraktionen
Bestehendes (z.B Kooperations-Marketing Ratschings &
Sehenswdurdigkeiten) besser Sterzing ausbauen

sichtbar machen - erhalten

Attraktion angenehmes Klima

| © terra institute |



Ratschings im Jahr 2030

Entwicklungsmodell _ Zusammenleben

O

Wir missen uns jetzt die Frage stellen, was
Qualitat hier bei uns fur die Zukunft bedeutet?
— Pioniergeist; wir haben Prioritaten

Keine Massen und wir sind eine lebenswerte
Region flr alle Generationen

Harmonische Zusammen-leben Gast und
Einheimische

Gemeinsame Weg von grofRen und kleineren
Strukturen; Bewusstsein der Auswirkungen des
eigenen Handelns auf das System —
Gemeinwohl wird bewusst gelebt

Lebenswert fur Einheimische

Erschwinglicher Wohnraum und
Serviceleistungen fir junge Familien (z.B.
Kinderbetreuung)

Kleine Hitte mit Familie auf Wiese und Gaste
spazieren dort vorbei (Familie, Tradition,
Natur)

Zentrum — z.B. Stange. Wo sich auch junge
Leute treffen kbnnen

In jeder Fraktion Grundschule und
Nahversorgung

Bevoblkerung

O

Breitere Partizipation der
Beherbergungsbetriebe

Funktionierende partizipative
Entscheidungsprozesse; die Bevolkerung ist
involviert

Gemeinsam tun, entwickeln, umsetzen
Bevolkerung liebt die Region

(Tourismus-)Destination Allgemein

O

Sauber, gepflegt gut organisierte Destination
mit vollstandigem Serviceangebot fiir Gaste und
Einheimische

Gaste fahren mit dem Gefthl nach Hause — ,Es
hat sich ausgezahlt — die haben das richtig

gemacht”. Gaste kommen wieder - Stammgaste
Original, landlich, jedes Tal hat was Besonderes

Gaste machen schonen unbeschwerten Urlaub
ohne schlechtes Gewissen; wahres, tolles
Erlebnis

Gesund schlafen und essen

Echte ganzheitliche Nachhaltigkeit — Produkte,
Mobilitat, Mull, Energie, ...

terras
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Kietschinss

Ressourcenschonung

O

Der Besucher merkt aber, dass hier etwas
anders ist (z.B. Gberall MUlltrennung,
ausgewiesene Wassernachfillstellen, Einsatz
natUrlicher Baumaterialien)

Wir sind energieautrak aus regenerativen
Quellen

Gesunde Natur
Erhaltene Strukturen/Gebaude

Landschaft (Almen usw.) sind im gleichen
Zustand wie 2023 — oder einem besseren

Sanfte Mobilitat

O

Starke und verbesserte Nutzung der
offentlichen Verkehrsmittel fiir die Anreise und
die Mobilitat vor Ort

Regionalitat - Landwirtschaft

@)

Wir leben und essen regional (Kontakt zu Land-
Leute-Produkte)

Regionale Produkte und Kreislaufe
Gesunde und rentable Landwirtschaft

| © terra institute |




Wo steckt die Energie? ,@:EEM% terrae
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KONTROLLIERTES WACHSTUM

RESSOURCENEFFIZIENZ &
UMWELTSCHUTZ

NATUR &
KULTURELLES ERBE

BEZIEHUNGEN & RESONANZ

KOOPERATION

| © terra institute |



MISSION & VISION




UNSERE VISION Kikchings ~ 1CITAS

Wir sind eine lebendig-authentische, klimaverantwortliche
Region, die mit lokalen Kreislaufen flir Gaste, Einheimische und
Mitwirkende gleichermaf3en attraktiv ist.

Unsere Entscheidungen treffen wir zugunsten von Mensch und
Natur.

Unsere Dorfer sind lebendiger Ausdruck fiir
generationeniibergreifendes Zusammenleben, gepragt von
Zusammenhalt und gegenseitigem Respekt zum Erhalt unserer
Vielfalt und Tradition.

| © terra institute |



UNSERE MISSION

Wir inspirieren Ruhe, Naturverbundenheit und aktives Erlebnis.
Mit Verantwortung und Kreativitat bewahren und gestalten wir
alle gemeinsam unseren Lebensraum - unsere Tradition.

| © terra institute |



STRATEGISCHE HANDLUNGSFELDER c‘/w% terrae
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Arbeitsplatze
attraktiv und
qualitativ

@ Mobilitat

Biodiversitat
Parzipation/Kommunikat Boden/Almen/Wiesen/
ion/Mitverantwortung, Walder
Inklusion |

Regionale Produkte
NGINENTE

| © terra institute |



HANDLUNGSFELDER -

IDEEN

terras

Instiute

Chings

Anbindung international

S

Ubersicht Angebot OPNV fiir

Touristen und Bevdlkerung

Arbeitsplatze

attraktiv und
qualitativ

Tag der offenen
Tur Hotels

Prasentation der
Arbeiotsfelder

Ermittlung

Angebot/Nachfrage
auch Dienstleistungen

neue Produkte NENENIHE

Handwerk

Attraktivitat fur junge

Landwirte:innen Milchhof

Nur ca. 20 Hofe
Vollerwerb - an
die 60 im
Nebenerwerb

—
Regionale Produkte

GroRe Partner

Mobilitat

§jdtirol Business Pass
flr Betriebe

Fiir Schulklassen

Andere Tourismusbetriebe
fiir die NH begeistern

CleanUp Day

Zusammenarbeit
Hotel/Urlaub auf dem
Bauernhof

Exkursion
Eggental

——

BiWi

Gesundheitsforderndes Burkhard Klamm

Wasser

Wo
notwendig?

Radtourismus -
im Tal mit Rad

Bevolkerung und Gaste

Nahversorgung in den sollen Ratschings toll
Fraktionen © finden

Parzipation/Kommunikation
/Mitverantwortung,
Inklusion

Green Events
Involvierung
100 Vereine

Barrierefreiheit

Treffpunkt/Begegnungsraum
Stange

Als Infoveranstaltung
fir Hotels GSTC
Infoveranstaltung/Jahr

www.altoadigepertutti.it

Ausweisung
Trinkwasserpunkte

refill

Achtsam auf dem Berg -
siehe www.klimaland.bz

Plastikfrei

| © terra institute |



PRIORISIERUNG (KURZFRISTIG) Ciohins  terTas

Instiute

attraktiv und
qualitativ

Arbeitsplatze @

Biodiversitat
Boden/Almen/Wiesen/
Walder

Parzipation/Kommunikat
ion/Mitverantwortung,
Inklusion

Regionale Produkte
Kreislaufe

| © terra institute |



terras

Instiute

REGIONALITAT

Ermittlung
Angebot/Nachfrage o

Zusammenarbeit
Hotel/Urlaub auf dem

Regionale Produkte/ Bauernhof

auch Dienstleistungen

Handwerk neue Produkte g KreiSléUfe Exkursion

.

Attraktivitat fir junge Gl B Eggental
Landwirte:innen Milchhof BiWT

Nur ca. 20 Hofe

im Vollerwerb - an REGIONALE PRODUKTE/KREISLAUFE

die 60 im
Nebenerwerb

Erfolgsfaktoren und Abgrenzungen: )
o Produktspektrum: Team:
+ Gemiise Alexander |
Produkte von der Ziege
Fleisch
Honig
Eier "
Getreide? Fabian Trenkwa_lder

Erischmilch? Stefan Volgger (Erlebnisort
Regio Brot?
Thomas GschlieBer (Ratschings Tourismus)

ul Walte
« Mdgliche Projekte fiir TO .




REGIONALE PRODUKTE KREISLAUFE

Ziel:
o Bewusstsein bei allen Beteiligten tiber
Wichtigkeit/Nutzen (alle wissen warum):
Wertschopfung
Foaca
Win-Win Hersteller-Verarbeiter-Konsument-
lokale _Gemeinschaft
Transparenz vermitteln
Autentizitat vermitteln
Kleine Mengen/Hersteller Chance geben &
gewisse «Kontinuitat»
Einzigartige Produkte
many to many ->nicht1zu 1

Erfolgsfaktoren und Abgrenzungen:
o Produktspektrum:

Gemiuse

Produkte von der Ziege

Fleisch

Eier

Getreide?

Frischmilch?

Regio Brot?

3 PARTNERSCHAFTEN
17 ZUR ERREICHUNG
DERTIELE

GESUNDHEIT UMD
'WOHLERGEHEN

Koordinator:in: Andrea Wieser (Ratschings Tourismus)
Team:

Alexander Plattner (Wippland )
Peter Wieser (Wippland )
Matthias Braunhofer (Landwirtschaftsreferent)
Simon Volgger (Bauernjugend)

Thomas Zossmayr (BioHof Waldforster)

Fabian Trenkwalder (Ortsobmann HdS - Walcher Bakery)
Stefan Volgger (Erlebnisort Gassenhof)

Hannes Rainer (Naturhotel Rainer)

Vera Schélzhorn (Ratschings Tourismus)

Thomas GschlieRer (Ratschings Tourismus)

Walter Schoélzhorn (Hotel Larchhof)

Matthias Polig (Hofkaserei Burghof)

Abklarung Wippland

Ermittlung Angebot Ermittlung Nachfrage/Bedarf

Kompensationsprojekt



http://www.wippland.com/
http://www.wippland.com/

MOBILITAT

Kchinas

terras

institute

2025 FrecciaRossa Rom-
Miinchen - sobald offiziell
Transfer bewerben
Brenner-
Ratschings Bahnhof Sterzing barrierefrei
mit Zug

Wo

Anbindung international Besucherlenkung otwendie?

Flixbus mit Bus MObi“tét

_ " Lok .
Ubersicht Angebot OPNV fiir — O 2 : Radtourismus - : .
Touristen und Bevélkerung Stdtirol Business Pass im Tal mit Rad Sichtbarmachung e-Bike

Angebot der OPNV auf fiir Betriebe Ladepunkte
Webseiten der Betriebe

Schaufenster fiir Gastekarte

* Mogliche Projekte fur TO

| © terra institute |



MOBILITAT
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Projekt:

Ausrollung «Stdtirol Guest Pass» in der Region
Ziel:

o Betriebe geben Informationen zu Stidtirolkarte komplett weiter und bewerben die Benutzung der OVPN

Termin:
o EndeApril 2024

Was: Anregung Gemeinde
Informationskampagne
Gewerbebetriebe fur die Nutzung
des Sudtirol Pass business

Was: Busverbindung
Telfes — Mareit (+2km)
Gesprache einleiten

Wer: Thomas Z.
Wann: Dezember
2023

Wer: TO
Wann: Januar 2024

Was: Sensibilisierung Tourismusbetriebe
Uber Newsletter zum Einbau Infos zu
alternativen Anreisemaoglichkeiten
(Flixbus, Bahn bis Brenner...)

Was: Webinar zur
Erklarung des neuen
Sudtirol Guest Pass
fir MA:innen Hotels

Wer: TO

Wann: Mérz 2024 L3 110

Wann: April 20247

Koordinator:in:
Vera Scholzhorn

Team:

o Norbert Haller

o Stefan Volgger

o Thomas Zossmayr

Was: Klarung ob die
Busfahrzeiten auch mit den
Regionalzligen abgestimmt
sind (fur Info in Flyer)

Was: Neugestaltung
Flyer Mobilitatskarte-
Angebote

Wer: TO

Wer: Norbert H. Wann: Marz 2024

Wann: Januar 2024

Was: Auswertungen Nutzung Sudtirol Guest
Pass und Infoweitergabe an Betriebe und ev.
Korrekturmalinahmen

Wer: TO
Wann: November 20247

| © terra institute |



PARTIZIPATION/KOMMUNIKATION/..

terrae

Instiute

Forderung Initiative

Verrin'geru ng. Bevolkerung und Gaste
Lebensmittelabfalle sollen Ratschings toll
© finden

Green Events
Andere Tourismusbetriebe . . . . . Involvierung
Als Infoveranstaltung fir die NH begeistern Part|Z|pat|On/K0mmUnlkatlon 100 Vereine

fiir Hotels GSTC /Mitverantwortung/Inklusion
Infoveranstaltung/Jahr CleanUp Day
Barrierefreiheit

~ Nahversorgungin den Betriebe fir
Fraktionen www.altoadigepertutti.it

finden

* Mogliche Projekte fur TO

| © terra institute |



PARTIZIPATION/KOMMUNIKATION/.. ~ Kikchinss ~ terrao

Projekt: : o : Koordinator:in:
Veranstaltungen (Going Green Events bzw. Green Events) - Sensibilisierung Vereine .
Andrea Wieser

Ziel:
o Koppelung Beitrage an Vereine an Nachhaltigkeitskriterien um die Vereine dazu zu bewegen, ihre Veranstaltungen als Green Events zu Team: )
organisieren und damit Vereinsmitglieder:innen und Bevélkerung bzgl. NH sensibilisieren. o Hannes Rainer
Thomas GschlieRer

Termin: o |
e Marz 2024 o Fabian Trenkwalder
= o Andreas Rainer

Was: Ausarbeitung Was: Prasentation des Was: Info an Vereine, dass fir die Ansuchen um den
Kriterienkatalog/Leitfa- Kriterienkatalogs/Leitfaden ordentlichen Beitrag bestimmte Auflagen in Bezug
den welcher an welcher an auf Nachhaltigkeit eingehalten werden missen
Gemeinde/Blrgermeis- Gemeinde/Blrgermeister
ter Gbergeben wird. Wer: Gemeinde

Wer: Thomas Wann: Januar 2024 (Termin Beitragsansuchen
Wer: Andrea/Vera Wann: Januar 2024 31.01.2024)
Wann: Dezember 2023

Was: Info an Veranstaltungen, welche von Ratschings Tourismus gesponsert werden, dass Was: Beschaffung und Organisation Verleih
sie die Kriterien einhalten missen um in den Genul des Sponsorbeitrages zu kommen von personalisiertem Mehrweggeschirr der
(Ratschings Mountain Trails, EM und Weltcuprodeln in Jaufental, Almabtriebe in Jaufental Region Ratschings (auch ein Weiterverkauf an
und Ridnaun, Veranstaltungen auf den Almen in Ratschings) Vereine ist anzudenken)

Wer: TO Wer: TO
Wann: Januar 2024 Wann: Februar 2024

| © terra institute |




ARBEITSPLATZE ATTRAKTIV/QUALITATIV Kikchings ~ terras

Arbeitsplatze

Tag der offenen

(attra ktiv und Tiir Hotels Furr Schulklassen
e qualitativ) Présentation der

Arbeitsfelder

* Mogliche Projekte fur TO

| © terra institute |



ARBEITSPLATZE (ATTRAKTIV/QUALITATIV) & c‘/u’lgzs

terrae

Instiute

Projekt: Koordinator:in:

Realisierung CrewCard fiir MA:innen im Tourismusbereich und der Gemeinde Ratschings
Ziel:

o Bindungund Erhohung Attraktivitat der Arbeitsplatze

Termin:

o Noch zu definieren

@)

@)
@)
@)

Andrea Wieser
Team:

Hannes Rainer
Thomas GschlieRer
Fabian Trenkwalder
Andreas Rainer

| © terra institute |



INFRASTRUKTUREN

* Mogliche Projekte fiir TO

Umgestaltung «<Baum und
Wasserweg« in Weg der
Nachhaltiger : Nachhaltigkeit/Biodiversitat

Wegenetz

Einheitliche Tor schlieRen
Infrastrukturen Regelschilder

Gezielte
Ausweisung

Pl P LS " Z.B.Kinderwagengerechte
(Fahrrad usw.) Wege

terrae

nstitute

| © terra institute |



BIODIVERSITAT BODEN/ALMEN/WIESEN.. Kikchings — t€rras

Aufmerksam Themenbereiche

machen -
Wahrnehmung

Sensibilisi
Aufgabe TO! Schulen ensibilisierung

Biodiversitat Boden/Almen

Sensibilisierung Tourismusbetriebe zu /Wiese ﬂ/\/\/é lder
Biodiversitat

Schutz

Erarbeitung Angebot (fiir Bevolkerung und
Siehe Leitfaden IDM Touristen) «Erleben der biologischen
und Netzwerk IDM Vielfalt» in der Region

Renaturierungsprojekt

Forstbehorde
Kooperation
Landwirtschaft

* Mogliche Projekte fiir TO

| © terra institute |



terrae

nstitute

WASSER

Gesundheitsférderndes Burkhardklamm
Wasser Wasser

I , Achtsam auf dem Berg -
Erarbeitung Infomaterial bzgl siehe www.klimaland.bz
Qualitat des lokalen ezl

Trinkwassers

Projekt

«refill» Ausweisung
Trinkwasserpunkte

* Mogliche Projekte fiir TO

| © terra institute |
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Institute
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